Unser Europa

Mit der Europaischen Union (EU) befindet sich auf unserem Kontinent
der grof3te Binnenmarkt der Welt. Der Annaherung und Zusammenarbeit
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europaischer Staaten verdanken wir Frieden, wertvolle Freiheiten und
eine gemeinsame Wirkung auf der Weltbihne.

Die vier Freiheiten innerhalb der EU sind die Grundpfeiler des
gemeinsamen Binnenmarktes. Sie bieten Blrgern und Staaten viele
Errungenschaften und starken die internationale Wettbewerbsfahigkeit.

Freie
Dienstleistungen

Innerhalb der EU dirfen Unterneh-
men grenzliberschreitend ihre
gewerblichen, kaufmannischen,
handwerklichen oder freiberufli-
chen Tatigkeiten ausiliben.

e . Freier
Personenverkehr

Innerhalb der EU kénnen Biirger
frei reisen, leben, lernen und
arbeiten. Diplome werden
anerkannt, erworbene Renten-
anspriche gehen nicht verloren.
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Der grof3te Schritt der
europaischen Integration:
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am 1. November 1993
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GroRBbritannien

Einkommens-
gewinne durch den
Européischen Binnenmarkt

340 €

pro Kopf
Durchschnittswert
EU-28

Deutschland Frankreich
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Entwicklung der personlichen wirtschaftlichen Situation

Freier
Kapitalverkehr

. Freier

Innerhalb der EU ist der Zahlungs-
verkehr harmonisiert. Man kann
tberall mit dem Euro zahlen oder
sein Geld anlegen. Sparer- und
Investorenschutz sind geregelt.

Innerhalb der EU gibt es keine
Grenzkontrollen, Zélle oder
Handelsbeschrankungen auf Waren.
Flr Produktqualitat und Verbrau-
cherschutz gibt es gemeinsame
Regeln.

Verteilung der Wirtschafts-

kraft im Euroraum
Anteil der Euroldnder am BIP
des Euroraums
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Beitrag zum EU-Haushalt
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EU Deutschland
. 2B6€ . x & 18.250 €

Sozialversicherung 7.008 €
2 Bund 4.151 €
' Lidnder 4.321 €
[l Gemeinden 2.770 €

Wie groRR ist der 28-EU-Gesamt-

haushalt im Vergleich zum deutschen?
w Ausgaben pro Kopf
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Abschaffung
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BILDUNG

FUR CHANCENGERECHTES AUFWACHSEN
UND GUTE BILDUNGSINSTITUTIONEN

Bildungssysteme sind nur dann gut, wenn sie leistungsfahig
sind und zugleich allen faire Chancen bieten. Wir setzen uns ein
far ein ganzheitliches Verstandnis von Bildung, das Teilhabe und
individuelle Férderung unabhangig von persoénlichen Voraus-
setzungen sowie sozialer und ethnischer Herkunft ermdglicht.

Dabei nehmen wir Bildung als lebenslangen Prozess im Hinblick
auf Teilhabe und Chancengerechtigkeit in den Blick und befas-
sen uns mit der frihkindlichen Bildung, Schule, Ausbildung und
Hochschule sowie den Auswirkungen der Digitalisierung.

GESUNDHEIT

FUR EIN BURGERORIENTIERTES
GESUNDHEITSWESEN

Unser Gesundheitssystem gilt im internationalen Vergleich als
sehr leistungsstark. Dennoch muss es auf neue Anforderungen

reagieren. Dazu braucht es kompetente Biirger, eine konsequent

am Bedarf ausgerichtete Versorgung und stabile finanzielle
Grundlagen. Dafur setzen wir uns ein.

MEGATRENDS

Digitalisierung, Globalisierung und demogra-
phischer Wandel — diese drei Megatrends
beeinflussen unseren Alltag, unser wirtschaft-
liches, politisches und kulturelles Leben. Sie
haben Uber alle Themen hinweg Auswirkungen
auf die Teilhabechancen der Menschen.
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Menschen bewegen.
Zukunft gestalten.

DIE THEMEN

Bildung, Demokratie, Europa, Gesundheit, Werte und Wirtschaft - die Bertelsmann Stiftung
konzentriert sich in mehr als 70 laufenden Projekten auf diese sechs Themen. Die aktuellen
Megatrends riicken dabei noch stirker in den Fokus. Uber Studien und Veranstaltungen macht
die Bertelsmann Stiftung die Ergebnisse ihrer Arbeit transparent zuganglich, stol3t offentliche
Debatten an und gibt Impulse flr gesellschaftliche Veranderungen. ,Menschen bewegen.
Zukunft gestalten. Teilhabe in einer globalisierten Welt": Diesen Leitgedanken verfolgt die
Bertelsmann Stiftung unabhangig und parteipolitisch neutral Gber alle Themen hinweg.
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DEMOKRATIE

FUR DEMOKRATISCHE BETEILIGUNG UND
EINE ENGAGIERTE ZIVILGESELLSCHAFT

EUROPA

FUR EIN STARKES EUROPA IN
EINER GLOBALEN WELT

Die Demokratie ist gefordert, mehr Teilhabemaoglichkeiten zu
schaffen und der drohenden sozialen Spaltung entgegenzu-
wirken. Wir setzen uns ein fur eine vielfaltige Demokratie mit
mehr Transparenz, Beteiligung der Blirger und nachhaltig
gestalteter Politik.

Mit unseren Analysen und Dialogangeboten engagieren wir
uns fir Demokratiebildung in der Zivilgesellschaft — national
in Kitas, Schulen und Kommunen und international u. a. mit
Instrumenten wie dem Transformationsindex BTl und den
Sustainable Governance Indicators SGI.

WERTE

FUR GESELLSCHAFTLICHEN
ZUSAMMENHALT UND KULTUR

Kultur, Chancengerechtigkeit und Toleranz bilden die Basis
unseres gesellschaftlichen Zusammenlebens. Wir férdern
kulturelle Vielfalt, interkulturelle Verstandigung und setzen
uns ein fiir ein lebendiges und friedliches Zusammenleben in
unserem Land, insbesondere direkt vor Ort in den Kommunen.

Wir entwickeln Programme fiir Wertebildung, Kulturférderung
und Integration und nutzen dafiir u. a. die verbindende Kraft
der Musik wie in unseren Projekten zur musikalischen Frih-
erziehung oder zur Férderung des Opernnachwuchses bei den
»,NEUEN STIMMEN®,

DEMOKRATIE

BILDUNG

In Zeiten weltweiter 6konomischer und gesellschaftlicher
Umbriche brauchen wir ein zukunftsorientiertes Europa, das
die Blrger schuitzt, ihnen Teilhabe am globalen 6konomischen
und technologischen Fortschritt sichert und Mitgestaltung
ermoglicht.

Wir setzen uns fir eine Verbesserung der Handlungsfahigkeit
und Akzeptanz der EU ein. Wir wollen neue biirgernahe
Partizipationsangebote Giber Wahlen hinaus. Mittels Studien,
Umfragen und Indizes wie z. B. eupinions oder dem Social
Justice Index entwickeln wir Handlungsempfehlungen, u. a. fur
Sicherheits- und AuBenpolitik, Wirtschafts- und Finanzpolitik
sowie Regional- und Sozialpolitik.

WIRTSCHAFT

FUR EINE ZUKUNFTSORIENTIERTE
SOZIALE MARKTWIRTSCHAFT

Die Globalisierung und die Entwicklung zur Wissensgesellschaft
schaffen Wohlstand, fordern aber auch starkeres Bemiihen
um internationale Verstandigung. Wir setzen uns ein fur fairen
Wettbewerb, Menschlichkeit und die Wahrung von Chancen
zuklinftiger Generationen.

Wir befassen uns national und international mit dem Wandel
der Arbeitswelt, entwickeln in Diskussionsformaten und Studien
Vorschlage fir eine zukunftsfahige Unternehmenskultur und
Corporate Social Responsibility und erforschen, wie die Digitali-
sierung unsere Wirtschafts- und Arbeitswelt verandert.

EUROPA

GESUNDHEIT

Teilhabe

WIRTSCHAFT




